IDAQK24

Forhandlingsresultat pa statens omrade

_Fa kta IDA/LSP
Arsvaerk 8.835

Hovedelementerne i det 2-arige forlig pa det statslige omrade, som IDA og Landinspektar-
foreningen er omfattet af:

Tabel 1

Bkonomisk ramme pa 8,80 pct. med reststigning pa 0,0 pct. i 2024 og 0,4 pct. i 2025, fordelt
pa underliggende elementer

Pet. 1. april 1. april 1. november

2024 2025 2025 Ialt
1. Generelle Ignstigninger 4,83 1,27 0,20 6,30
2. Andre formal 0,11 0,89 - 1,00
3. Skegn for reguleringsordning 1,06 0,04 - 1,10
4. Skegn for reststigning 0,00 0,40 - 0,40
5. @konomisk ramme 6,00 2,60 0,20 8,80
Privat lonskon 5,40 3,40 8,80
Skannet inflation 2,80 2,10 4,90
Forventet reallgnsforbedring* 3,20 0,30 3,50

Generelle Ignstigninger:
e De generelle Ignforbedringer udggr 6,30 pct over en 2-arig periode
e Stigningerne udmgntes ved forhgjelse af procentreguleringen
e Hvisderislutningen af 2025 konstateres ubalance mellem den statslige og private lgn-
udvikling — positiv sdvel som negativ - er der indgaet aftale om en ekstraordinaer lgnfor-
handling i slutningen af 2025.

Reguleringsordningen:

e Reguleringsordningen udmgntes pr. 1. april 2024 og 1. april 2025.

e Udmgntningen pr. 1. april 2024 baseres pd Danmarks Statistiks implicitte Ignindeks, og
udmgntningen pr. 1. april 2025 baseres pa Danmarks Statistiks standardberegnede Ign-
indeks.

e Detimplicitte Ignindeks tager ikke hgjde for, at staten ansaetter flere hgjtlennede, hvor-
ved de samlede Ignomkostninger stiger, selv om den enkelte medarbejder ikke far mere
i lan. Ved at skifte indeks til det standardberegnet indeks tages der hgjde for, hvilke typer
medarbejdere, der er ansat, og dermed vil reguleringsordningen udvise et mere retvi-
sende billede, som sikrer parallelitet mellem Ignudviklingen pa det private og offentlige
arbejdsmarked.



Pension:
e Pensionsbidraget forhgjes med 0,97 pct. pr. 1. april 2025.
e Rettil indbetaling af ekstraordinaert pensionsbidrag. Parterne er enige om at etablere en
ret for ansatte til at fa indbetalt et ekstraordineert bidrag til den overenskomstbestemte
pensionsordning, mod at Isnnen samtidig reduceres tilsvarende.

Bget fleksibilitet — opsparing af frihed:
e Medarbejdere kan fra 1. april 2025 opspare frihed til senere afvikling, f.eks. i forbindelse
med indkgring af bgrn i institution, pasning af syge foraeldre og laengere feriergjse.
e Opsparingen kan bestd af afspadsering og seerlige feriedage.
e Medarbejderen kan opspare frined svarende til 15 dage.

@get fleksibilitet - valgfrihed mellem Ign, pension eller opsparingsordning

e Medarbejderen far valgfrined for den del af pensionsbidraget der overstiger 15,0 pct.

e Medarbejderen kan veelge, om den valgfrie del af pensionsbidraget helt eller delvis skal
udbetales som Ign eller indbetales helt eller delvis pa en opsparingsordning i tilknytning
til medarbejderens pensionsordning.

e /Endringerne har virkning fra 1. april 2025.

Tillidsrepraesentanter:

e Pr.1. april 2024 gives der tillidsrepraesentanten mulighed for at mgdes med nyansatte
medarbejdere i arbejdstiden.

e Efter nyvalg og genvalg drgfter ledelsen og tillidsrepraesentanten dennes tidsforbrug til
saedvanlige opgaver og de opgaver der fglger af hvervet som tillidsrepraesentant, herun-
der behovet for en reduktion af de saedvanlige opgaver. Tilsvarende gaelder, hvis der op-
star eendringer i omfanget af tillidsrepraesentantarbejdet, dog normal mindst én gang
arligt. £ndringen gaelder pr. 1. april 2024.

e | situationer hvor institutioner er placeret pa flere geografisk spredte lokationer eller hvor
antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe er stgrre end 100 er der med virkning
fra 1. april 2025 pligt til at optage forhandlinger om tillidsrepraesentantstrukturen, hvis
der fremsaettes anmodning om det.

Barsel:

e Lgnretten til far/medmor gges med 3 uger i fravaersperioden efter den 10. uge efter fgds-
len

e Lgnretten til adoptanter gges med 3 uger i alt.

e Lognretten til foreeldre med to eller flere bgrn ved samme fgdsel (flerlingeforaeldre) gges
med 13 uger til hver under forudsaetning af, at lovforslag nr. L96 om aendring af barselslo-
ven vedtages i sin helhed. Tilsvarende gaelder for flerlingeadoptanter, nar bgrnene ved
modtagelsen er under 1ar.

e Lonretten til foreeldre, hvor barnet kun har én foreeldre pa tidspunktet for fadslen (solo-
foreeldre) gges med 10 uger. Tilsvarende gaelder for adoptanter, nar barnet kun har én
foraeldre ved modtagelsen.

e /ndringerne gaelder for bgrn fgdt 1. april 2024 eller senere.

Saerlig feriegodtggrelse:
e Den saerlige feriegodtggrelse gges med 0,52 pct. til 2,02 pct. pr. 1. april 2024. Samtidig op-
harer udbetaling af det lovfastsatte Igntillaeg pa 0,45 pct som felge af afskaffelsen af
Store Bededag.

Tillaeg til Special- og chefkonsulenter i departementer:



e Special- og chefkonsulenter i departementer ydes pr. 1. april 2025 et pensionsgivende til-
laeg pa 20.000 kr. arligt (niveau 31. marts 2012).

Den Statslige Kompetencefond:
e Den statslige kompetencefond viderefgres

Etablering af udviklingsfond:
e Der etableres pr. 1. april 2026 en udviklingsfond som skal understgtte fortsat udvikling af
den danske aftalemodel pa det statslige omrade

Andringer i aftale om seniorordninger:

e Parterne er enige om at foretage aendringer i reglerne om fastholdelsesbonus.

e Fastholdelsesbonussen udbetales sammen med Ignudbetalingen i tilknytning til det af-
talte tidspunkt. Fremadrettet er udbetalingen af bonussen dermed ikke betinget af, at
den ansatte fratraeder stillingen.

e Hyvis ansaettelsen ophgrer fgr det aftalte tidspunkt, udbetales der en forholdsmaessig an-
del af fastholdelsesbonussen. Fastholdelsesbonussen bortfalder dog, hvis ansaettelsen
ophgrer fgr det aftalte tidspunkt som fglge af ansggt afsked eller afsked pa grund af
strafbart forhold eller anden misligholdelse fra den ansattes side

Samarbejde om implementering og brug af Al:
e Derigangseettes i overenskomstperioden en flersporet indsats som skal danne grundlag
for drgftelser af relevante aftaler og bidrage til, at implementering og brug af kunstig in-
telligens pa de statslige arbejdspladser sker pa en hensigtsmaessig made.

Videreudvikling af statens Ignsystemer:
e Arbejdet med videreudvikling af statens nye lgnsystemer fortsaetter.

Fortsaettelse af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljo
e Parterne er enige om at fortsaette den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmilja
(FLIPA) i den kommende overenskomstperiode.

Partnerskabet for udvikling af attraktive og baeredygtige arbejdspladser
e Parterne er enige om at viderefgre Partnerskabet for udvikling af attraktive og baeredyg-
tige statslige arbejdspladser

Underviserarbejdstid:

e Overenskomstens bestemmmelse om jaevn arbejdsbelastning suppleres med et krav om,
at hvis det samlede timeforbrug i et kvartal overstiger den normale arbejdstid i gennem-
snit pr. uge, drgfter leder og underviser ud over arbejdets omfang ogsa eventuelt behov
for at eendre i opgaveportefgljen for at sikre sammenhaeng mellem opgaver og tid.

Uddannelses- og forskningsomradet:

e Medarbejdere med en udenlandsk akademisk uddannelse inkl. opnaet ph.d.-grad der
ansaettes pa universiteter, hgjere laereanstalter og forskningsinstitutioner, og hvor an-
seettelsen forudsaetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau, indplaceres i basis-
lanforlgbet 4,5,6,8, hvor lgntrin 4 er 2-arigt. £ndringerne har virkning fra 1. april 2025.

e Fral april 2025 kan der aftales forlaengelse af den enkelte ph.d.-stipendiats ansaettelses-
periode pd grund af helt ekstraordinaere og individuelle forhold, som det ikke har veeret
muligt at forudse, og som ikke kan tilskrives den pagaeldende ph.d.-stipendiat.
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Det nukleare beredskab:
e Aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og IDA om Barseback-beredskab
fornys pr. 1. april 2024.

e Aftalens tilleeg ggres pensionsgivende for alle grupper og ugesatsen forhgjes til 6.700 kr.
(niveau 31. marts 2012) pr. 1. april 2025.

Chefomradet:

e For chefer ansat pd aremal, der ikke er sikret varig anseaettelse ved afsked fra aremalsstil-
lingen, kan fratraedelsesvilkar ikke vaere af mindre vaerdi end den fratraedelsesgodtgg-
relse, som den ansatte matte vaere berettiget til efter reglerne i vedkommende aftale el-
ler overenskomst ved varig ansaettelse i aremalsstillingen.

e For chefer ansat i henhold til rammmeaftale om kontraktansaettelse af chefer forhgjes
grundlgnnen fra 1. april 2024 for stillinger indplaceret i gruppe 1 0g 2.

Chefaftale pa universiteterne:

e Parterne vil i overenskomstperioden optage drgftelser om en chefaftale pa universiteter
og kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet
med henblik p3a, at drgftelserne afsluttes senest ved OK26.
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