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Landinspektørforeningen   21. juni 2022 
 
 

 
Vedtægt for konfliktfonden  
 
Formål og Ledelse 
§ 1 Fondens navn er Konfliktfonden.  
§ 2 Fondens formål er,  

• at yde hel eller delvis godtgørelse af løn og lønandele gennem udbetaling af 
støtte eller konfliktlån eller garanti for konfliktlån til medlemmer, der deltager i en 
arbejdsstandsning iværksat af foreningen, eller som omfattes af en arbejds-
standsning iværksat over for medlemmer af gruppe 2 og gruppe 9. 

• at bidrage til dækning af udgifter i forbindelse med forhandlinger og konflikter om 
medlemmers løn- og ansættelsesforhold, herunder i form af tilskud, advokatbi-
stand eller på anden måde,  

• at yde økonomisk støtte til gennemførelse af voldgiftssager,  
• at udgøre økonomisk sikkerhed for de forpligtelser, foreningen måtte påtage sig 

ved forhandlinger fælles med andre forhandlingsberettigede organisationer eller 
foreninger med tilsvarende formål.  

§ 3 Fonden administreres af forhandlingsudvalget og følger reglerne om forhandlingsud-
valget i foreningens lov.  

Stk. 2 Fonden tegnes af forhandlingsudvalgets formand og et medlem af forhandlingsudval-
get.  

Stk. 3 Ved køb, salg eller pantsætning af fast ejendom i Fondens eje kræves underskrifter af 
samtlige medlemmer af forhandlingsudvalget.  

Stk. 4 Forhandlingsudvalgets beslutninger vedrørende konfliktfonden skal fremgå af for-
handlingsudvalgets mødereferater.  

 
Økonomi  
§ 4 Forhandlingsudvalget udarbejder årligt budget for konfliktfonden som grundlag for op-

krævning af eventuelt fondskontingent hos medlemmerne i gruppe 2. 
Stk. 2 Fondens midler tilvejebringes ved afkast fra fondens midler og eventuelt opkrævet 

fondskontingent.  
Stk. 3 Fondens midler anbringes hensigtsmæssigt under hensyn til fondens formål. 
§ 5 Forhandlingsudvalget afgør størrelsen af den konfliktstøtte, der skal ydes fra fonden.  
Stk. 2 Konfliktstøtte kan ydes som egentlige udbetaling, konfliktlån, garanti for konfliktlån el-

ler kombinationer heraf. 
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Stk. 3 Støtten kan ikke overstige medlemmernes evt. indtægtsnedgang forårsaget af en lø-
bende konflikt. Medlemmerne kan få godtgørelse for udgifter påført på grund af en lø-
bende konflikt.  

Stk. 4 Konfliktstøtte ydes efter ansøgning, som skal dokumentere indtægtsnedgang og/eller 
påførte udgifter.  

Stk. 5 Retten til konfliktstøtte fortabes for medlemmer: 
- der undlader at påtage sig beskæftigelse anvist af forhandlingsudvalget under 

en løbende konflikt,  
- der er i restance med kontingenter, medmindre forhandlingsudvalget skønner, at 

der foreligger særlige omstændigheder. 
§ 6 Hvis et medlem, der får støtte under konflikt, opnår nogen form for løn eller anden er-

hvervsindtægt i støtteperioden, har vedkommende pligtig til at tilbagebetale støtten i 
det omfang, den sammen med lønnen eller erhvervsindtægten overstiger lønnen før 
støtteperioden.  

§ 7 Fondens regnskabsår er foreningens regnskabsår. Regnskabet udarbejdes og revide-
res som del af Landinspektørforeningens regnskab.  

Stk. 2 Fondens midler skal holdes regnskabsmæssigt adskilt fra foreningens øvrige øko-
nomi.  

Stk. 3 Fonden pålægges hvert år et beløb til dækning af foreningens udgifter ved Fondens 
administration.  
 

Vedtægtsændringer 
§ 8 Vedtægten kan ændres ved simpelt flertal på en generalforsamling. Kun medlemmer 

af gruppe 2 og gruppe 9 har stemmeret. 
 
Ophævelse af fonden  
§ 9 Fonden kan ophæves efter reglerne om opløsning af Landinspektørforeningen. Kun 

medlemmer af gruppe 2 og gruppe 9 har stemmeret. 
Stk. 2 Ved ophævelse af fonden træffes samtidig beslutning om anvendelse af fondens mid-

ler.  
 
Ikrafttræden  
§ 10 Vedtægten træder i kræft umiddelbart efter vedtagelse på generalforsamlingen i 

Landinspektørforening den 21. juni 2022. 


